PLAN DE IGUALDAD

DE
OPORTUNIDADES
ENTRE
HOMBRES Y MUJERES
DE

UBEDA



PRESENTACION

En primer lugar quisiera comenzar dando la enhorabuena a todas las personas
que han participado en la creacidon de este primer Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Ubeda, y mis felicitaciones a toda
la ciudadania por contar, por fin, con esta herramienta que persigue una
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en nuestra ciudad.

El documento que se presenta a continuacion cuenta con el respaldo de todos
los grupos politicos del Ayuntamiento de Ubeda y es fruto del trabajo conjunto
desarrollado por la Fundacion Mujeres y el Centro Municipal de Informacion a
la Mujer del Ayuntamiento de Ubeda.

Para su elaboracion se ha tomado como punto de partida el analisis de nuestra
realidad mas cercana para programar y desarrollar las estrategias necesarias
dirigidas a que la igualdad de oportunidades sea real y efectiva, de manera que
todos, hombres y mujeres, nos beneficiemos de forma mutua.

Es por tanto una herramienta que sin duda viene a beneficiar a todas y todos,
porque lo que hace avanzar y crecer a una comunidad es trabajar y luchar por
una sociedad mas justa e igualitaria, donde todas y todos podamos
desarrollarnos como personas que somos, sin ningun tipo de discriminacion.

Quiero destacar la implicacion del conjunto de la sociedad ubetense, que ha
colaborado con su participacion a través de cuestionarios, dirigidos a
asociaciones juveniles, culturales, vecinales, partidos politicos, sindicatos,
empresas de nuestra ciudad, asi como a la poblacion en general. De esta
manera perseguimos el fortalecimiento de la convivencia y cooperacién desde
la perspectiva de la igualdad en todos los niveles y estructuras de caracter
social, politico y econdmico de nuestra ciudad.

Las actuaciones recogidas en este primer plan, que se pondra en marcha a lo
largo de dos fases, la primera, hasta 2011, y la segunda, entre 2011 y 2013, se
agrupan en siete areas que son: participacién ciudadana, educacién y cultura,
formacion y empleo, prevencion de la violencia, conciliacion y vida igualitaria,
calidad de vida y ciudad, asi como en la politica municipal, con la incorporacién
del enfoque de género.

También quisiera resaltar el papel protagonista de la familia, como nucleo
principal de convivencia, y de los colectivos de la infancia y juventud, como
prioritarios de las actuaciones de este plan, ya que gran parte de la
intervencion en torno a la conciliacion de la vida familiar y laboral y de la
educacion en valores no sexistas y contra la violencia de género se desarrolla
en el ambito familiar y en la escuela.

Por ultimo, y en este marco de trabajo, destaco la creacién, en esta legislatura,
de los consejos sectoriales de participacion ciudadana, donde en este ambito
resalta el Consejo Sectorial de la Mujer y el Consejo Sectorial de la Infancia,



como cauces de participacion ciudadana donde también se trabajara, siguiendo
las directrices del plan que nos ocupa.

Os pido una lectura atenta y vuestro compromiso firme para que todas y todos
consigamos alcanzar los fines y las metas propuestas para conseguir una
sociedad mas justa y rica, en el sentido mas amplio de la palabra.

MARCELINO SANCHEZ RUIZ
ALCALDE DE UBEDA

Es para mi una gran satisfaccion presentar este plan de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres que se ha desarrollado y completado a
lo largo de los ultimos tres afios y que se ha adaptado a las leyes estatal y
autondmica sobre esta materia, publicadas ambas en 2007.

Aunque desde el punto de vista legal la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres es un hecho admitido y respaldado a nivel nacional, de la
Union Europea y de Naciones Unidas, y a pesar de que se ha avanzado mucho
en los ultimos afos, consiguiendo que la mujer participe en los distintos
ambitos de la vida publica, queda un largo camino por recorrer para conseguir
una igualdad real de oportunidades independiente del sexo.

El trabajo que se realiza desde las administraciones publicas para
facilitar la incorporacion de la mujer a las distintas actividades debe
completarse con una tarea de sensibilizacion y concienciacion de toda la
ciudadania. En este plan se contemplan medidas y actuaciones que luego se
puedan evaluar, y que tienden a:

- fomentar la participacion y el asociacionismo de las mujeres a través,
entre otros, del Consejo Sectorial de la Mujer

- sensibilizar para una igualdad real desde la escuela con actividades de
coeducacion y orientacion profesional no sexista

- ampliar la formacion de las mujeres organizando distintas actividades,
talleres y cursos de FPO adaptados a sus necesidades y a las demandas del
mercado y coordinando a las distintas areas municipales para sumar iniciativas

- mejorar las perspectivas de empleo de las mujeres con incentivos a las
empresas que las contraten y con apoyo e informacion a las empresarias y
emprendedoras

- facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral

- aumentar las medidas de prevencién de la violencia de género

Espero y deseo que esta tarea que emprendemos, y que debe ser un
reto para toda la ciudadania, consiga que en un futuro cercano cualquier
persona sea valorada unicamente por sus capacidades y cualidades y, sobre
todo, por el hecho de ser persona

CARMEN REQUENA VILAPLANA
CONCEJALA AREA DE IGUALDAD
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La igualdad de oportunidades es un principio fundamental recogido en la Constitucion Espafola a través de sus articulos 14 y 9. El
articulo 14 de la Constitucién espafola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Por su parte, el articulo
9.2 consagra la obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de las agrupaciones en
que se integra sea real y efectiva.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal, reconocido en diversos textos internacionales sobre derechos
humanos, entre los que destaca la Convencidon sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer, aprobada por la
Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1979, y ratificada por Espafia en 1983. En este mismo ambito procede evocar la
celebracién de conferencias mundiales monograficas, como la de Nairobi de 1985 y Beijing de 1995.

La igualdad es, asimismo, un principio fundamental en la Unién Europea. Desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de
mayo de 1999, la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién de las desigualdades entre unas y otros son un objetivo que debe
integrarse en todas las politicas y acciones de la Unién y de sus miembros.

Bajo el amparo del antiguo articulo 111 del Tratado de Roma, se ha desarrollado un acervo comunitario sobre igualdad de sexos de
gran amplitud e importante calado: Directiva 76/207/CEE, relativa a la aplicaciéon del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en
lo que se refiere el acceso al empleo, a la formacién y a la promocién profesionales, y a las condiciones de trabajo; y la Directiva 2004/113/CE,
sobre aplicacién del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su suministro. La Directiva
2006/54/CE tiene por objeto garantizar la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos
de empleo y ocupacion.

Ademas, a lo largo de los ultimos afios la igualdad de oportunidades se ha convertido en un objetivo politico de primer orden, tanto en
nuestro pais como en el marco de la Unién Europea. La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, aparece actualmente como uno
de los pilares basicos de la construccion europea, y como un objetivo prioritario en los programas y politicas dirigidas a fomentar el crecimiento
democratico de las sociedades y el desarrollo de los recursos humanos y de la riqueza de los territorios.

El derecho a la igualdad entre mujeres y hombres esta garantizado en distintos documentos de ambito internacional, comunitario,
estatal, autondmico y provincial.



En el ambito estatal el IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (2003-2006) terminé su periodo de vigencia. El
pasado ano se publicé la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres (BOE numero 71 de 23 de
marzo 2007).

En la Comunidad Auténoma de Andalucia se han llevado a cabo el Il Plan Andaluz para la Igualdad de la Mujeres (1995-1997) vy el
Plan de Accion del Gobierno Andaluz contra la Violencia hacia las Mujeres (2001-2004).

El pasado afo se han publicado la Ley 12/2007 de 26 de Noviembre, para la promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, asi
como la Ley 13/2007 de 26 de Noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccién Integral contra la violencia de género.

En la provincia de Jaén esta en marcha el | Plan de Oportunidades entre Hombres y Mujeres de la Diputacién Provincial.

Efectivamente, una de las herramientas mas utiles para el desarrollo de las politicas de igualdad, que ha sido ampliamente valorada y
comprobada en los ambitos internacionales, nacionales, regionales y locales, son los Planes de accion para la Igualdad.

En este marco de referencia, el Ayuntamiento de Ubeda ha elaborado el | Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres. Esta Corporacién viene invirtiendo recursos humanos y econémicos para la puesta en marcha de servicios que mejoren el bienestar
social y calidad de vida de las mujeres del municipio. La Concejalia para la Igualdad y Bienestar Social, a través del Centro Municipal de
Informacion a la Mujer viene trabajando desde el afio 1992, en la atencién directa de las diversas problematicas de caracter individual o
colectivas de las mujeres. Asimismo cabe destacar la participacion del Consejo Sectorial de la Mujer y las Asociaciones de Mujeres de la
localidad como dinamizadoras y portavoces ciudadanas.

¢éPor qué un plan de igualdad de oportunidades?
Un Plan de accién para la Igualdad de Oportunidades tiene como finalidad principal recoger los objetivos, medidas y actuaciones a
poner en marcha a lo largo de un periodo de tiempo, ademas de proponer sistemas de coordinacion y evaluacion de las actuaciones

propuestas.

Junto a este caracter eminentemente programatico, un Plan de Igualdad debe ser un marco de referencia para cualquier actuacion a
favor de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en un territorio determinado.



En este sentido, el Plan debe establecer orientaciones sobre objetivos de igualdad en el municipio, asi como sobre las estrategias
generales consideradas mas oportunas para la consecucion de la igualdad de oportunidades. Es en este marco contextual en el que se deben
ubicar las areas o ambitos de intervencion que, finalmente, deben recoger los objetivos, actuaciones y compromisos a llevar a cabo en el plazo
de ejecucion del Plan.

Por otro lado, la implicacion de diversos agentes, tanto publicos como privados, agentes sociales, politicos y econdmicos, resulta
fundamental si se desea abordar de una forma integral y transversal el desarrollo de las politicas de igualdad.

¢ Cémo se ha realizado nuestro plan?

El disefio y realizaciéon de este Plan es fruto del trabajo conjunto desarrollado por Fundacion Mujeres y el Centro Municipal de
Informacion a la Mujer. En cuanto a la metodologia empleada, en primer lugar se realizé un diagndstico de la situacion de las mujeres y
hombres en Ubeda. En él se ha recopilado y analizado la informacion cuantitativa y cualitativamente con el objetivo de identificar la situacién
de hombres y mujeres en relacién con su participacion en la vida econdmica y social del municipio.

Se han identificado los programas y actuaciones que se han llevado a cabo y que han influido en el desarrollo de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres del municipio.

Por ultimo, se ha consultado con la poblacion en general asi como con personas y entidades clave para el desarrollo de este Plan,
sobre necesidades y expectativas en relacion con la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres de Ubeda. En definitiva el trabajo ha
ido encaminado a dar respuesta a dos preguntas: de qué realidad partimos en nuestra ciudad y qué desigualdades refleja dicha realidad.

El diagnéstico se realiza a través del analisis y contraste de un conjunto de datos e informacién recopilada a través de diferentes vias:

> Andlisis de fuentes estadisticas secundarias para conocer las caracteristicas generales del municipio y detectar las diferencias
en la participacion de mujeres y hombres en la actividad socio-econémica del municipio.

> Informacién y datos facilitados por algunas Areas del Ayuntamiento para conocer los programas y actuaciones llevados a cabo y
perfilar futuras intervenciones.

> Grupos de consulta a colectivos clave para detectar las necesidades y expectativas en materia de igualdad.

> Cuestionario a la poblacién en general del municipio, en referencia a la percepcion que se tiene sobre el desarrollo de igualdad

de oportunidades entre mujeres y hombres.



Para realizar este diagnéstico se ha comenzado con una primera etapa de investigacion sobre datos desagregados, basada en tres
apartados:

1°.- Caracteristicas de la situacién de mujeres y hombres en el territorio.
Esta situacion se determina en base al estudio de datos cualitativos y cuantitativos desagregados de los siguientes ambitos:

Situacién demografica

Empleo

Formacién y Educacién

Vida Saludable

Deporte

Recursos y personas dependientes
Violencia

Poder y toma de decisiones
Riesgo de exclusion social

NN N N NN

2°.- Politicas, programas y planes en el territorio y su impacto en la igualdad.
Se destacan los siguientes:

v Los Organos de Igualdad Municipales (Concejalia de la Mujer, Centro Municipal de Informacién a la Mujer, Consejo Local de
la Mujer).

v Las acciones y actividades que promueven la igualdad, realizadas desde el Ayuntamiento en los ultimos cinco afios.

v' Las acciones y actividades que promueven la igualdad llevadas a cabo desde los colectivos, asociaciones, entidades e
instituciones de nuestra ciudad de las que se han tenido conocimiento por descripcion de las mismas a través de los
cuestionarios respondidos o por su difusion y divulgacion general.

3°.- Expectativas de participacion en condiciones de Igualdad en todos los ambitos de la vida. Dificultades para la consecucion de
objetivos de igualdad de oportunidades. Carencias y necesidades para una participacion igualitaria.



Para realizar el analisis de este epigrafe se han valorado las respuestas formuladas en los Cuestionarios elaborados por Fundacién
Mujeres, con distinto contenido segun el sector al que van dirigidos, y que han sido distribuidos desde el CMIM a los siguientes colectivos,
instituciones, entidades y poblacion en general de nuestro municipio:

Asociaciones de caracter social
Asociaciones Juveniles

Asociaciones Culturales

Asociaciones Vecinales

Partidos Politicos

Sindicatos con representacion municipal
Resto de Sindicatos

Empresas de la ciudad

Poblacién en general

ANANENE N NN NENEN

El analisis de las conclusiones del diagndstico nos permite, por un lado, establecer los objetivos estratégicos que son los pilares
principales en los que se sostiene todo el planteamiento de este Plan, y, por otro lado, nos proporciona la informacién necesaria para la
definicion de prioridades, objetivos especificos y actuaciones en cada area de intervencion.

¢ Cuales son sus objetivos estratégicos?

En primer lugar, el objetivo estratégico fundamental es la real y efectiva consecucién de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres de Ubeda. Esta finalidad principal se traduce en actuaciones de difusién, informacion y sensibilizacion de la poblacion
en general y, por otro lado, en la capacitacion de las personas que componen los érganos de gestién municipal y los servicios municipales a
la ciudadania. Este objetivo estratégico se ha tenido en cuenta a la hora de definir los objetivos y actuaciones relacionados en cada area de
intervencion, de manera que puede ser considerado como transversal a toda la planificacion de actuaciones.

En segundo lugar, este Plan tiene otro objetivo estratégico: el fortalecimiento de la convivencia y cooperaciéon desde la perspectiva
de la igualdad en todos los niveles y estructuras de caracter social, politico y econémico del municipio.



La familia, como nucleo principal de convivencia, y la infancia y juventud, como colectivos prioritarios en el &mbito de la igualdad, son
en este sentido dos de los ejes prioritarios de las actuaciones del Plan. Gran parte de la intervencion en torno a la conciliacion de la vida
familiar y laboral y de la educacioén en valores no sexistas y contra la violencia de género se desarrolla en el ambito familiar y en la
escuela, por lo que estos factores se han tenido en cuenta en la elaboracion de las actuaciones y definicidn de los objetivos de este Plan.

En el mismo sentido son prioritarias todas aquellas actuaciones dirigidas a fomentar las actividades colectivas asi como el
asociacionismo, que deben ser disefiadas y desarrolladas teniendo en cuenta la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Por todo esto, y en uso de sus atribuciones, el Ayuntamiento de Ubeda ha elaborado su | Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres. En él se contemplan las lineas de accién que deberan dar respuesta a las necesidades detectadas y a las demandas
expresadas, dando prioridad a areas, objetivos y acciones y, asimismo, concretando la estrategia y la poblacién destinataria.

I.- TEMPORALIZACION

El periodo de vigencia de este | Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Ubeda es 2009-2013, plazo necesario para poder
acometer las actuaciones planteadas. Los objetivos previstos en este Plan se desarrollaran en dos fases: 2009-2011 y 2011-2013.

lil.- AREAS DE INTERVENCION

AREA 1. PARTICIPACION CIUDADANA

Un aspecto de interés estratégico para la consecucién del objetivo de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, es que las
mujeres se incorporen progresivamente a las esferas de participacion social y politica de manera activa, en todos los niveles y en todos los
ambitos de decision.

La voz de las mujeres y de sus organizaciones es un valor para el desarrollo de la vida municipal y como tal, debe ser escuchada,
apoyada y promovida desde las instancias publicas, especialmente en los casos de mujeres que se encuentran en situaciones de especial
dificultad social.



Las prioridades seran las siguientes:

e Sensibilizar a la poblacién y a los diferentes Agentes Sociales sobre la importancia de la participacion social de las mujeres para el

crecimiento democratico local.

e Fomentar y dinamizar la participacion de los colectivos de mujeres de Ubeda

Estas prioridades derivaran en dos objetivos y cinco medidas

1.1 Impulsar y fortalecer las vias de
participacion de las mujeres en
todos los ambitos del municipio

1.1.1. Apoyo a las asociaciones de mujeres.

1.1.2. Programas de dinamizacion social dirigidos a la promocion y fomento del asociacionismo de
las mujeres jovenes.

1.1.3. Realizacién de talleres de habilidades sociales que faciliten la comunicacién y las relaciones
sociales de las mujeres.

1.1.4. Acciones de informacion y sensibilizacion sobre el ejercicio de la ciudadania y los derechos de
las mujeres.

1.2 Facilitar la visibilizacion de las
aportaciones de las mujeres en los
diferentes ambitos

1.2.1.Impulsar la actividad del Consejo Sectorial de la Mujer (difusion de informacién, promocion de
estudios y organizacion de encuentros para la formacién, el intercambio, el debate y la promocion de
temas de interés para las mujeres)




AREA 2. EDUCACION Y CULTURA

La conquista de la igualdad, el respeto a la dignidad humana y la libertad de las personas tiene que ser un objetivo prioritario en todos
los niveles de socializacion.

La finalidad de la educacién es proporcionar una formacion integral que permita conformar la propia identidad, asi como construir una
concepcion de la realidad que integre a la vez el conocimiento y valoracion ética de la misma. En este sentido, resulta fundamental consolidar
el respeto a la dignidad de las mujeres y la igualdad entre hombres y mujeres dentro del sistema de transmisién de valores en el ambito
educativo.

La administracion local juega en este ambito un papel fundamental a la hora de incentivar y estimular el arraigo y consolidacion de
dichos valores entre los diferentes agentes que componen la comunidad educativa.

Prioridades planteadas:
e Promover la creatividad y la participacion de las mujeres en el mundo cultural y educativo del municipio
o Desarrollar iniciativas de igualdad de oportunidades en el ambito educativo

Se enmarcaran en tres objetivos y nueve medidas

2.1.1. Organizacion de jornadas y talleres que destaquen la creacion artistica realizada por
mujeres.

2.1. Facilitar la visibilizacion de las
aportaciones de las mujeres en los [2.1.2 Fomento de la utilizacion de espacios publicos municipales para la promocion de las
diferentes ambitos culturales aportaciones y experiencias artisticas y culturales de las mujeres.

2.1.3 Adoptar iniciativas destinadas a favorecer la promocioén especifica de las mujeres en la
cultura (literatura, fotografia, musica, arte, etc.)




2.2.1 Actividades de animacion a la lectura, dirigidos especialmente a mujeres con dificultades
2.2. Lograr que todas las mujeres de | para la insercién social o para el acceso a la cultura.

nuestra ciudad posean un nivel
educativo y cultural suficiente 2.2.2. Oferta de talleres y cursos de formacién en nuevas tecnologias.

2.2.3 Talleres de interculturalidad de mujeres y hombres

2.2.4 Cursos y Talleres para mujeres en la Universidad Popular con horarios conciliados.

3.3.1 Realizacién de campanas sobre la diversificacion profesional y fomento de la incorporacién
2.3. Orientar a la comunidad de las jovenes a profesiones donde se hallan subrepresentadas.

educativa sobre modelos
educativos basados en principios 2.3.2 Coordinacién con la comunidad educativa en el fomento de acciones encaminadas al
de igualdad de oportunidades cambio de actitudes que favorezcan la eliminacion de estereotipos sexistas y discriminatorios.

AREA 3. FORMACION Y EMPLEO

El mercado laboral continua resistiéndose a la plena incorporacion de las mujeres en condiciones de igualdad. Las consecuencias de
esta situacién no sdélo se hacen notar en una peor posicion de las mujeres en relaciéon con su autonomia e independencia econémica, sino que
el propio mercado laboral y la sociedad en su conjunto estdn desaprovechando las oportunidades de desarrollo que representa una mayor y
mejor presencia de las mujeres en el empleo.

La mayor parte de los problemas relativos al empleo se conjugan en femenino. Son las mujeres las que mas sufren las situaciones del
desempleo y la precariedad laboral. Trabajar, por lo tanto, en mejorar la actividad laboral de las mujeres de Ubeda, es una oportunidad para el
desarrollo de nuestra ciudad que no puede ser desaprovechada. La falta de formacion limita el acceso a las mujeres al mercado laboral,



abocandolas sistematicamente al desempefio de trabajos relacionados con el hogar, el cuidado de personas mayores o a la economia
sumergida.

La prioridad llevada acabo en esta area de intervencion sera:
e Desarrollar mecanismos para la integracion de las mujeres en el mercado laboral

Para ello se han definido tres objetivos especificos a los cuales se pretende dar respuesta mediante diez medidas.

3.1.1 .Introduccion de la desagregacion por sexos en los informes, memorias y estudios sobre el
Mercado de Trabajo Local.

3.1. Mejorar el conocimiento de la
situacion sociolaboral de las|3.1.2. Coordinacién con los diferentes servicios locales y comarcales especializados en materia de
mujeres en Ubeda. empleo para mantener una linea de estudio sobre la situacion sociolaboral y las condiciones del
empleo de las mujeres.

3.2.1. Ampliacién de la oferta de apoyo dirigido a mujeres con especial dificultad para su
incorporacion al mercado laboral.

3.2. Apoyar la inserciéon laboral de
las mujeres 3.2.2. Mantenimiento o creacién de un servicio que desarrolle acciones de informacién, orientacion
laboral y busqueda de empleo dirigidas a mujeres, con especial atencién a colectivos vulnerables
(jbvenes, paradas de larga duracién, mayores de 45 afos, mujeres con cargas familiares no
compartidas, etc.)

3.2.3. Cursos de Formacion Ocupacional adaptados al mercado laboral y a las necesidades de las
mujeres.




3.3. Fomentar Ila
oportunidades en
laboral/empresarial

igualdad de

el

ambito

3.3.1. Servicios de informacién y asesoramiento a las mujeres emprendedoras.

3.3.2. Contactar con el empresariado para recordarle las medidas e incentivos existentes para
favorecer la contratacion a mujeres.

3.3.3. Creacién de espacios y foros que faciliten el intercambio de experiencias entre mujeres
emprendedoras y empresarias.

3.3.4. Difusion, promocién y apoyo a las empresas de mujeres, tanto para su consolidacion y
crecimiento como el establecimiento de relaciones de colaboracion entre mujeres empresarias.

3.3.5. Creacién y concesion bianual de unos distintivos a las empresas:
- que destaquen en la implantacion de medidas que favorezcan la igualdad de oportunidades,
tales como la creacion de empleo estable o medidas dirigidas a mejorar la conciliacidon de la
vida familiar de las mujeres y de los hombres de la empresa.

- empresas dirigidas por mujeres que desarrollen experiencias de éxito.

- creacion o mantenimiento de empresas dirigidas por mujeres que desarrollen actividades
innovadoras o pertenezcan a sectores donde las mujeres se hallen subrepresentadas.

AREA 4. PREVENCION DE VIOLENCIA

La Violencia de Género afecta a todas las sociedades y estratos sociales. La violencia contra las mujeres es la representacion social
extrema de la desigualdad, y sus efectos sobre las mujeres que la sufren, obstaculiza de forma severa su acceso a una posicion social de




igualdad de derechos. Es necesario abordar el fendmeno de la violencia desde una concepcion integral. La administracion publica local tiene la
obligacién de contemplar la atencion y recuperacién de las mujeres victimas de violencia como un derecho de ciudadania. También es
necesario trabajar para impedir que se perpetien las situaciones de discriminacion sexista que son el origen de los episodios de violencia
contra las mujeres. La prevencion y la investigacion sobres las causas de la violencia en nuestro territorio, son elementos de los que no
podemos prescindir.

Prioridades imprescindibles para que sirvan de pilar a los objetivos y medidas son:
e Sensibilizacion de la poblacién ubetense sobre el rechazo de comportamientos violentos hacia las mujeres

e Trabajar la prevencion en todos sus ambitos

e Desarrollar actuaciones de coordinacion para la informacion y el acceso a los recursos de asistencia a las mujeres victimas de
violencia.

Estas prioridades derivaran en cuatro objetivos y catorce medidas.

4.1.1. Conmemoracioén del Dia Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres (25 Noviembre)

4.1.2. Puesta en marcha de campanas publicitarias destinadas a sensibilizar la opiniéon publica en
general.
4.1. Diseiar acciones para promover
entre la poblacion comportamientos | 4.1.3. Sensibilizacion de la poblacién ubetense sobre rechazo de comportamientos violentos hacia las
no violentos hacia las mujeres mujeres

4.1.4. Formacién sobre deteccion y prevencion de la violencia de género dirigida a distintos sectores de
la poblacién.




4.2. Favorecer el acceso de las
mujeres victimas de malos tratos a
los recursos de asistencia.

4.2.1. Difusién de los recursos municipales de apoyo y proteccién en caso de violencia contra las
mujeres.

4.2.2. Apoyo y fomento de grupos de autoayuda.

4.2.3. Desarrollo de programas para el apoyo psicosocial de estas mujeres, y sus hijos e hijas.

4.3. Ofrecer atencién integral a las
mujeres victimas de violencia.

4.3.1. Asesoramiento y apoyo psicoldgico para la recuperacion integral de las mujeres.
4.3.2. Asesoramiento juridico a las mujeres victimas de violencia.

4.3.3. Realizacion de talleres para apoyar las relaciones entre mujeres maltratadas.
4.3.4. Busqueda de acogimiento de emergencia.

4.3.5. Imparticién de Formacién especializada a la Policia Local sobre atencion y proteccion a mujeres
en situacion de riesgo.

4.4. Potenciar la coordinacion entre
todos los organismos y entidades
implicados en la lucha por la
erradicacion de la violencia hacia las
mujeres

4.4.1. Desarrollo de los mecanismos que faciliten y animen la participacion de las victimas de violencia
domeéstica en las organizaciones de mujeres.

4.4.2. Desarrollo de los mecanismos que faciliten la comunicacion y coordinacion entre las diferentes
Concejalias implicadas.

AREA 5. CONCILIACION Y VIDA IGUALITARIA




La incorporacion masiva de las mujeres al trabajo y el consecuente cambio en los modelos de convivencia en el seno familiar deben ser
contemplados adecuadamente por las administraciones publicas en general, y por la gestién municipal en particular.

Prioridades para esta area:

e Proponer modelos de conciliacién de la vida familiar y laboral

e Sensibilizar a la empresas en nuevas formas de gestion de los recursos humanos

e Mejorar los recursos del ayuntamiento dedicados a favorecer la conciliacion en igualdad de oportunidades

Seran necesarios para estas prioridades cuatro objetivos y doce medidas.

5.1. Promover modelos de educacién no
sexista en la educaciéon no formal y en las
familias

5.1.1. Colaboracién con la escuela de padres y madres para el fomento de la coeducacion
en la familia.

5.1.2. Realizaciéon de talleres con poblacion adolescente con vistas a promover actitudes
que favorezcan un reparto no estereotipado de las tareas y responsabilidades familiares.

5.1.3. Acciones que favorezcan la eliminacion de roles sexistas entre la poblacion infantil.

5.2. Sensibilizar a los diferentes medios de

5.2.1. Recomendar la evitacién de contenidos e imagenes estereotipadas o vejatorias de la
mujeres en los medios de comunicacion.




informacion y comunicacion para que
transmitan una imagen igualitaria y no
estereotipada de las mujeres.

5.2.2. Organizacion de Jornadas o Talleres sobre un correcto tratamiento de la imagen de la
mujer en la publicidad y los medios de comunicacion.

5.3. Informar y sensibilizar a la poblacién en
general y a los diferentes agentes sociales
sobre la conciliacion de la vida laboral y
familiar

5.3.1. Campafnas de sensibilizacion sobre un reparto equilibrado de responsabilidades
familiares y domésticas.

5.3.2. Promocion del uso de los permisos laborales por nacimiento o lactancia de hijos e
hijas por parte de los varones.

5.3.3. Acciones de informacién sobre los derechos laborales en materia de conciliacion
dirigidas al tejido empresarial y a las trabajadoras y trabajadores del municipio.

5.4. Fortalecer la oferta de servicios
municipales que faciliten la conciliacion

5.4.1. Promover iniciativas que favorezcan la creacion de servicios de atencioén y cuidados a
la infancia y a personas dependientes.

5.4.2. Inclusién de criterios de conciliacion de la vida familiar y profesional en la creacion de
servicios municipales para la atencidén a personas dependientes.

5.4.3. Disefio de una guia o mapa de recursos municipales de servicios que favorezcan la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

5.3.4. Incorporacién de servicios de guarderia en la organizacion de actividades y eventos
municipales cuando éstos se realicen fuera del horario escolar.

AREA 6. CALIDAD DE VIDA Y CIUDAD




En este area se incorporan ambitos de la vida de la ciudad y de las personas tales como el deporte, la salud o el modelo de
planificacién urbanistica. Todas ellas, esferas de accién de la gestion municipal que podran contribuir, a través de la implementacion de las
medidas que mas adelante se proponen, a integrar el principio de igualdad de oportunidades y, de este modo, mejorar la percepcion de los
ciudadanos y ciudadanas con respecto a los diferentes servicios municipales.

Prioridades:

e Integrar el principio de igualdad de oportunidades en las politicas de salud y calidad de vida

e Desarrollar politicas de inclusidén hacia los colectivos mas vulnerables.

Se enmarcaran en tres objetivos y ocho medidas.

6.1.1. Promocién de la salud de las mujeres adultas a través de jornadas informativas, talleres, etc.

6.1.2. Desarrollo de programas de informacién y prevenciéon especificos para mujeres adolescentes y
jovenes, sobre orientacién sexual, trastornos alimenticios, métodos anticonceptivos, etc.

6.1. Promover la salud integral de las
mujeres 6.1.3. Informacion y formacion en coordinacién con las asociaciones y organismos de salud sobre
nutriciéon, alimentacion y los riesgos para la salud.

6.1.4. Fomentar servicios de teleasistencia




6.2. Promover habitos saludables,
asi como la actividad fisica y la
practica deportiva, fomentando
actividades no sexistas

6.2.1. Acciones de sensibilizacién sobre el disfrute de un tiempo propio para las mujeres.

6.2.2. Apoyo a la practica deportiva de las mujeres de todas las edades como habito saludable.

6.3. Facilitar la integracion social de
mujeres de colectivos especialmente
vulnerables

6.3.1. Desarrollo de actividades con asociaciones de personas discapacitadas fisicas y psiquicas para
analizar la problematica especifica de las mujeres de estos colectivos.

6.3.2. Desarrollo de criterios que faciliten el acceso de las mujeres pertenecientes a colectivos
vulnerables a la cesion, adjudicacién o alquiler de viviendas publicas.

6.4. Integrar los intereses 'y
necesidades de la vida de Ilas
mujeres y hombres en el modelo de
planificaciéon del territorio:
urbanismo, patrimonio y medio
ambiente

6.4.1. Eliminacién de factores de inseguridad en los espacios publicos de la ciudad.

6.4.2. Acciones de sensibilizacion dirigidas a las empresas promotoras de vivienda y a otros agentes
clave en la planificacién urbana sobre el diseio de espacios que favorezcan la convivencia y las
nuevas estructuras familiares.

6.4.3. Talleres sobre consumo responsable.

6.4.4. Incremento de las zonas verdes del municipio asi como los espacios recreativos en los mismos.

AREA 7. INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LA POLITICA MUNICIPAL




Sélo una administracién que contempla y considera las necesidades y los deseos de las mujeres, garantiza un tratamiento igualitario de
toda la ciudadania. El hecho de contemplar a las personas, su bienestar y su calidad de vida como el centro de las decisiones politicas a nivel
local, exige una mejor comprensién de la situacion social de las mujeres y de las relaciones sociales de género. La reorganizacion de los
recursos y medios de la administracion publica dirigida a incorporar los objetivos de la igualdad de oportunidades a las politicas generales, es
un reto pendiente al que hay que dedicar una especial atencién.

La prioridad:

¢ Intervenir en el ambito de la administracion y organizacion del Ayuntamiento para llevar a cabo politicas transversales de género en
todas las areas.

Los objetivos seran tres y las medidas doce

7.1.1. Puesta en marcha de indicadores de igualdad que permitan valorar la situacién en las
diferentes instancias y areas municipales.

7.1.2.Aplicacion de la metodologia y diagnostico del Plan en cada una de las areas municipales.

7.1.3. Obtencién de estadisticas desagregadas por sexos en los servicios y programas




7.1. Profundizar en el conocimiento
de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en todas las areas
municipales

municipales.

7.1.4. Elaboracion de Informes y analisis de la integracién de la perspectiva de género en los
servicios y programas municipales

7.1.5. Elaboracion de estudios de la situacion de hombres y mujeres en el municipio y del
impacto de la actuacidon municipal en la misma.

7.2. Introducir la perspectiva de
género en todas las actuaciones y
programas impulsados desde el
Ayuntamiento.

7.2.1. Estudios de impacto previo de género en los disefios de programas y servicios.
7.2.2. Introduccion de la perspectiva de género en los presupuestos municipales.

7.2.3. Manuales, guias, metodologias y protocolos para el disefio, gestion y evaluacion de la
actividad municipal con perspectiva de género.

7.2.4. Promover un uso no sexista del lenguaje y un tratamiento igualitario en los contenidos e
imagenes que se utilicen en el desarrollo de la gestidon municipal

7.2.5. Clausulas sobre igualdad de oportunidades en la contratacion de servicios publicos.

7.2.6. Aplicacion de acciones positivas en los procesos de seleccion de personal al servicio del
Ayuntamiento.

7.3. Formar al personal del
ayuntamiento en materia de igualdad
de oportunidades

7.3.1. Realizacion de cursos de formacion y talleres en todos los niveles municipales.




IV.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La evaluacion de este Plan se llevara a cabo en varios momentos. Se propone, con este fin, una evaluacién intermedia y una
evaluacion final.

La evaluacién intermedia se efectuara a los dos afios de su puesta en macha, y su objetivo sera comprobar el grado de ejecucion de las
actuaciones previstas en este Plan.

La evaluacién y memoria final de este primer Plan para la Igualdad de Oportunidades de Ubeda tendra como propdsito el examen de
los procesos y resultados generados en el marco de realizacién de este Plan.

- Conocer el proceso de desarrollo
del Plan en cada uno de los ambitos
de actuacion, permitiendo un ajuste
y adaptacién constante.

- Obtener por parte de cada area municipal estadisticas desagregadas por sexo sobre el numero de
personas beneficiarias de las actividades realizadas.

- Disefio de un sistema de indicadores de seguimiento y evaluacién para cada una de las medidas

- Comprobar el grado de ejecucién |contempladas en el Plan de Igualdad.

de las actuaciones, indicandonos la B ) _ _ B _ )
idoneidad y utilidad de las mismas. |- Elaboracion de un soporte comin de recogida de informacion, que permita obtener datos no sélo

cuantitativos sino también valoraciones cualitativas de lo realizado.
- Conocer el impacto producido en la
poblacién ubetense, tras la | - Elaboracion de Informes periodicos, utilizando este soporte, para cada una de las areas municipales
aplicacion del | Plan de Igualdad de |implicadas en el Plan.

Oportunidades entre mujeres y
hombres.






